
                      Утверждено приказом директора 

от 02.11.2020г. № 1079\01-08 

 

 

 

 

 

Должностная 

инструкция 

рабочего по ремонту и стирке белья 

1.Общие положения 

1.1. Рабочий по ремонту и стирке белья относится к категории рабочих. 

1.2. На должность рабочего по ремонту и стирке белья принимаются лица 
не моложе 18 лет, без требований к стажу и образованию. 

1.3. Назначение на должность, перемещение и освобождение от должности 

производит заведующий детским садом. 

1.4. Рабочий по ремонту и стирке белья подчиняется директору МОУ. 

1.5. В своей деятельности рабочий по ремонту и стирке белья 

руководствуется 

— Уставом и локальными актами МОУ, в т.ч.: правилами внутреннего 

трудового распорядка; правилами и нормами охраны труда, техники 
безопасности и противопожарной защиты; приказами и распоряжениями 

заведующего ДОУ; настоящей должностной инструкцией; трудовым 
договором; 

— «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 
СанПин 2.4.1.2660-10». 

2.Должностные обязанности 

2.1. В обязанности рабочего по ремонту и  стирке белья входит стирка, 
сушка и глажение спецодежды и других предметов производственного 

назначения: полотенец, штор, постельного белья, нагрудников, 
наматрацников, мешков для белья и продуктов вручную и на машине, 

приготовление стиральной, крахмальной, отбеливающих и подсинивающих 
растворов, глажение в ручную и при помощи пресса. 



3. Права 

Рабочий по ремонту и стирке белья имеет право: 

3.1. Участвовать в работе органов самоуправления МОУ в порядке, 

определенном Уставом. 

3.2. На социальные гарантии и льготы, установленные трудовым 

законодательством РФ и учредительными документами. 

3.3. На иные права, предоставляемые законодательством РФ. 

 4. Ответственность 

4.1. За соблюдение правил пожарной безопасности. 

4.2. За соблюдение правил техники безопасности. 

4.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных 
обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, 

определенных трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.4. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 
деятельности, в пределах, определённых административным, уголовным и 

гражданским законодательством Российской Федерации 

4.5. За причинение материального ущерба – в пределах, определённых 

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

С должностной инструкцией ознакомлен(а) и согласен(а). 

____________                            _____________________ 

(подпись)                                       (расшифровка) 

  

  

 


