
Утверждена 
приказом директора 

МОУ «Начальная школа-детский сад 
№24 «Солнышко» 

от 15.12.2022 г. №115/01-15

Дорожная карта (план мероприятий) по реализации 
Положения о системе наставничества педагогических работников в 

Муниципальном общеобразовательном учреждении «Начальная школа-детский сад №24 «Солнышко»
Тутаевского муниципального района

№
Н аим енование
мероприятий

С од ер ж ан и е д ея тел ь н о сти  и план  
м ер оп р и яти й

Сроки Ответе гвен н ы й Результат, вид документа

1
П одготовка  

условий для  
реализации  
системы  
наставничества

П одготовка и принятие локальны х  
норм ативно - правовы х актов:
— Приказ о внедрении системы 
наставничества в МОУ «Начальная 
школа-детский сад №24 «Солнышко»

— Положение о системе наставничества 
педагогических работников в МОУ 
«Начальная школа-детский сад
№24 «Солнышко»

— Дорожная карта (план мероприятий) по 
реализации Положения о системе 
наставничества педагогических 
работников в МОУ «Начальная школа-

Декабрь, 
2022 года

Директор 
Губанова Н.Н. -  Приказ о внедрении системы 

наставничества в МОУ 
«Начальная школа-детский сад 
№24 «Солнышко»

-  Положение о системе 
наставничества педагогических 
работников в МОУ «Начальная 
школа-детский сад
№24 «Солнышко»

-  Дорожная карта (план 
мероприятий) по реализации 
Положения о системе 
наставничества педагогических 
работников в МОУ «Начальная



детский сад 
№24 «Солнышко»

школа-детский сад 
№24 «Солнышко»

-  Приказ о назначении куратора 
внедрения и реализации системы 
наставничества педагогических 
работников в МОУ «Начальная школа- 
детский сад 
№24 «Солнышко»

-  Приказ о назначении куратора 
внедрения и реализации 
системы наставничества 
педагогических работников в 
МОУ «Начальная школа- 
детский сад 
№24 «Солнышко»

-  Приказ о закреплении наставнических 
пар.
-  Подготовка персонализированных 
программ наставничества

-  Приказ о закреплении 
наставнических пар.
-  Персонализированные 
программы наставничества.

2 Ф орм ирование банка  
наставляем ы х -  Сбор информации о профессиональных 

запросах педагогов.
-  Формирование банка данных 
наставляемых, обеспечение согласий на сбор 
и обработку персональных данных.

Декабрь 2022 
года,

постоянно,в 
течение 

всего 
периода 

реализации 
системы

Директор 
Губанова Н.Н.

Банк данных наставляемых 
Согласия на сбор и обработку 

персональных данных

3 Ф орм ирование банка  
наставников — Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников в МОУ 
«Начальная школа-детский сад
№24 «Солнышко», желающих принять 
участие в персонализированных программах 
наставничества.
— Формирование банка данных наставников, 
обеспечение согласий на сбор и обработку 
персональных данных.

Декабрь 2022 
года,

постоянно, в 
течение 

всего 
периода 

реализации 
системы

Директор 
Губанова Н.Н.

Банк данных наставников. 
Согласия на сбор и обработку 

персональных данных



4 О тбор и обучение
-  Анализ банка наставников и выбор 
подходящих для конкретной 
персонализированной программы 
наставничества педагога.
Обучение наставников для работы с 
наставляемыми:
- подготовка методических материалов для 
сопровождения наставнической 
деятельности;
- проведение консультаций, организация 
обмена опытом среди наставников -  
«установочные сессии» наставников.

11о отдельному 
плану

Директор 
Губанова Н.Н.

Наставники прошли обучение

5 О рганизация и 
осущ ествление  

работы
наставнических пар

-  Формирование наставнических пар.
-  Разработка персонализированных 
программ наставничества для каждой 
пары.
-  Организация психолого-педагогической 
поддержки сопровождения наставляемых, 
не сформировавших пару (при 
необходимости), продолжение поиска 
наставника/наставников.

Директор 
Губанова Н.Н.

— Организация работы наставнических пар: 
формирование, утверждение и 
реализация персонализированных 
программ наставничества

В соответствии 
со

сроками
реализации
программ

наставничества

Директор 
Губанова Н.Н.

Приказ(ы) об утверждении 
персонифицированных 

программ наставничества. 
Реализация

персонализированных программ 
наставничества

6 Заверш ение
персонализированны х

программ
— Проведение внутреннего мониторинга 
качества реализации персонализированных

Директор 
Губанова Н.Н.



наставничества программ наставничества (анкетирование).
— Проведение итогового мероприятия 
(круглого стола) по выявлению лучших 
практик наставничества.
— Пополнение методической копилки 
педагогических практик наставничества.

7 И нф орм ационная  
поддерж ка системы  

наставничества

О св ещ ен и е м ер о п р и я ти й  Д о р ож н ой  
к арты  осуществляется на всех этапах на 
сайте МОУ «Начальная школа-детский сад 
№24 «Солнышко»
и социальных сетях, по возможности на 
муниципальном и региональном уровнях.

Постоянно, в 
течение 

всего 
периода 

реализации 
системы

Директор 
Губанова Н.Н.

Публикации на сайте МОУ 
«Начальная школа-детский сад 

№24 «Солнышко» 
и социальных сетях


