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Добрый вечер. Хочу представить Вашему вниманию публичный отчет по итогам работы за 2019 -2020 учебный год. Данный публичный доклад - средство обеспечения информационной открытости и прозрачности работы. Задача отчета - рассказать общественности, органам представительной власти, руководству территории о результатах, потенциале и условиях функционирования учебного заведения, проблемах и направлениях развития школы- сада. Настоящий доклад подготовлен на основе контрольно-аналитической деятельности МОУ за 2019-2020 год.

Информация о деятельности Учреждения и контактная информация размещается на сайте Учреждения: https://shs24tut.edu.yar.ru/ и в группе в Контакте https://vk.com/club186241139    Регулярная работа электронного сайта Учреждения в информационно-коммуникативной сети «Интернет» позволяет более тесному сотрудничеству с родительской и педагогической общественностью и мгновенному реагированию в условиях ускоренного времени. Для Вас мы подготовили визитки с адресами сайтов.

Общие сведения об образовательном учреждении.

МОУ « Начальная  школа- детский сад « Солнышко» № 24 существует с 1972 года. 

Образовательное учреждение было создано в 2001 году (Яковлевская начальная школа, реструктуризирована в начальную школу – детский сад). Оно располагается по адресу: Ярославская область, Тутаевский район, п.Микляиха,  улица Волжская Набережная, дом 24. Единственным предприятием в посёлке является Овчинно-меховая фабрика им. Калинина. Недалеко от учреждения находится сельский Дом культуры, библиотека, почта. 

Социальная среда школы-сада.
Под социальным окружением (средой) понимается система отношений, идей и ценностей, которые способствуют развитию ребенка и формированию его личности. Общаясь в социальной среде, ребенок изучает нормы и ценности общества, вырабатывает личные цели и модель поведения, а также определяет критерии оценки своих действий и действий окружающих людей. От социального окружения зависит развитие и воспитание ребенка.
Наша социальная среда- это ОМФ, почта, Дом культуры, 2 магазина. В этом году поселок получил детский городок, который находится в парке около фабрики.  
Мы пытаемся строить  взаимодействие учреждения   с социумом. Успешно осуществляется  социальное партнёрство с различными организациями и общественностью:

3 Поселковым домом культуры;

4 Библиотекой

5 Детским центром « Созвездие»

6 КДН

7 Музеями города Тутаева

8 ГБДД, пожарной частью № 20

9 Детскими садами и школами  поселка Константиновский и Фоминское, городскими детскими садами « Полянка» и « Колокольчик»
10 Родителями

11 Школой искусств

Такое взаимодействие со всеми структурами социума приносит положительные результаты  и способствует решению задач, стоящих перед организацией.
Положительным в данной работе можно считать то, что сотрудничество и  взаимодействие с данными организациями осуществляется постоянно и мы ежегодно находим новых партнеров, в том числе волонтеров.
	Социальный партнёр 
	Дом культуры 
	Концерты, киносеансы, совместные мероприятия, досуг.

	
	Нач.школа
	Совместные развлечения, акции, мероприятия. 

	
	Библиотека поселка 
	Беседы, интерактивные программы. 

	
	Центральная библиотека города Тутаева 
	Беседы, экскурсии, участие в конкурсах. Передвижная выставка «Музея ОМФ». 

	
	ОМФ 
	Помощь, поддержка, профориентация.

Проект «Музей ОМФ» 

	
	КДН 
	Профилактическая работа с семьей 

	
	Центр «Созвездие» 
	Участие в мероприятиях, конкурсах, олимпиадах, акциях, проводимых центром.

  Экскурсии в живой уголок.

	
	Учреждения культуры  
	Посещение музеев, участие в интерактивных программах и конкурсах. 

	
	Отдел полиции ГИБДД, ВПЧ 
	Проведение совместных акций, участие в конкурсах. 

Создание в МОУ Отряда ЮИД.

	
	Школа искусств
	Выездные концерты

	
	
	


Особенности учреждения и режим работы.
 Учреждение функционирует в одном здании. В учреждении организована начальная школа -1,2,3,4 классы и четыре  группы детского сада. На данный момент всего 71 человек. К сожалению, наблюдается тенденция ежегодного снижения численности детей. По сравнению с прошлым годом стало на 3 человека меньше.  На 1 сентября 2020 г. было скомплектовано 1 класс - комплекта и 1 третий  класс ,4 группы детского сада. В этом году нет 4 класса.  В школе есть  6 детей с ОВЗ, в детском саду- 5 детей ( увеличение на 2 чел) с ОВЗ и 1 ребенк- инвалид. Существует проблема в том, что родители, имея заключение районной ПМПК не предоставляют справку в организацию, лишая своего ребенка  индивидуальной коррекционной работы.  Для детей с ОВЗ созданы адаптированные образовательные программы, выделены часы для коррекционной работы с психологом и логопедом. Эти занятия принесли свои результаты-  в конце года у одного ребенка снят диагноз. 
 Основные образовательные программы, реализуемые в учреждении:

1)  « Школа России» (с 1 по 4 класс)

2) под редакцией Вераксы  «От рождения до школы»  в детском саду

   Режим работы детского сада- школы с 7 до 17 часов в будни.

   Режим  работы школы :

   В связи с имеющейся ситуацией, связанной с Коронавирусом, мы изменили режим приема и питания детей в начальной школе. 
   Внеурочная деятельность и ГПД в школе проводится теперь учителем в своем классе.
План школы составлен в соответствии с требованиями действующих федеральных государственных образовательных стандартов, а также с учетом ожиданий потребителей образовательных услуг. Мы усиливаем преподавание предметов, для наших учеников начальной школы  выделены дополнительные часы на русский язык. Мы также развиваем универсальные учебные действия школьников посредством внеурочной деятельности. В соответствии с требованиями Федерального образовательного стандарта с этого года мы ввели программы технической направленности в детском саду, в школе ввели уже 2 года назад курс по шахматам и робототехнике. С этой целью закуплены конструкторы.  
И в этом году мы продолжаем работу по экологическому направлению. По- прежнему позиционируем себя как Экологическую школу. В подготовительной группе реализуется созданная в рамках МИП авторская программа коллектива педагогов 4 детских садов
 «Друзья природы». 
С прошлого года в рамках новой муниципальной площадки по патриотическому воспитанию, мы работаем над созданием программы по патриотическому воспитанию на краеведческом материале. О ее результатах мы расскажем Вам через 2 года.

Продолжительность уроков во 2,3,4 классах 45 минут, одна перемена  30 минут,  четыре – по 10 минут. В школе организовано питание обучающихся, в том числе бесплатное двухразовое для отдельных категорий семей.  С этого года все ученики начальной школы охвачены бесплатными завтраками. Более подробно с региональными и Федеральными документами Вы можете познакомиться на нашем сайте в разделе
«Горячее питание». Там же размещено утвержденное Областным Департаментом образования и Роспотребнадзором десятидневное меню.
Особенности управления.

Административное управление осуществляет  директор. Основной функцией директора школы является координация деятельности всех участников образовательного процесса.  Директор осуществляет мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции. Заместителя директора в штатном расписании нет. Должность старшего воспитателя, поделена между Соболевой М.Н. и  Червяковой О.В.
Характеристика педагогического коллектива.

 Каким должен быть современный идеальный сельский учитель? Безусловно, сельский педагог хорошо знает преподаваемую предметную область, но сегодня этого ему недостаточно. Он готов, добровольно и при необходимости, к освоению смежных наук и

новых видов деятельности на достойном качественном уровне, причем по большей части за счет самообразования. Его знания и умения имеют универсальный или надпредметный, метапредметный характер, обеспечивающий целостность общекультурного и

личностного развития и саморазвития личности его учеников и самого педагога.
Современный сельский педагог – знающий и стремящийся к познанию. Непрерывное образование, самообразование – норма его ежедневной жизни. Одновременно педагог должен уметь противостоять местным асоциальным проявлениям: падению нравов,  социальной апатии, депрессии, тунеядству, пьянству, криминальному поведению. То есть на сельского педагога возлагаются более широкие функции: он и учитель, и воспитатель, и психолог, и общественник, и социальный педагог, и полиция, и пример для подражания.  
Хочу отметить, что у нас сформировался стабильный работоспособный коллектив. Исключение составляет ежегодная сменяемость инструктора по физкультуре и связано это с маленькой нагрузкой. На сегодняшний день все педагоги соответствуют профессиональному стандарту и имеют необходимый уровень образования. Посмотрите на представленную таблицу. (данные прошлого учебного года) 

	Сведения о кадрах
	Общее количество
	%
	Кол-во основных работников
	%
от общего кол-ва педагогов
	Кол-
во совместителей
	%
от общего кол-ва педагогов

	Всего

из них имеют
	14
	100 %
	10
	71 %
	3
	21 %

	Среднее профессиональное образование педагогическое
	6
	43 %
	4
	29 %
	1
	7 %

	Высшее педагогическое
	7
	50 %
	5
	36 %
	2
	14 %

	Другое образование
	1
	7 %
	1
	7 %
	-
	-

	Без образования
	0
	  -
	   -
	   -
	  -
	  -

	Всего работников, прошедших курсы повышения квалификации
	5
	36  %
	5
	36 %
	0
	0


	Высшая квалификационная категория
	2
	14 %
	0
	-
	2
	14 %

	1 квалификационная категория
	7
	50 %
	6
	43 %
	1
	7 %

	Соответствие занимаемой должности
	3
	21 %
	3
	21 %
	-
	-

	Не аттестованы
	2
	14 %
	1
	7 %
	1
	7 %


Итак, в школе - детском саду трудится педагогический коллектив: 3 учителя начальной школы (учитель английского языка пятый  год приезжает к нам из Тутаева), 6 воспитателей, учитель- логопед, педагог- психолог. Из 14 педагогов- 7 имеют высшее образование, 7- средне- специальное.  Трудоустроены 3 молодых специалиста. Все педагоги активно участвуют в деятельности ШМО и РМО. Педагогический коллектив выполняет государственный стандарт и социальный заказ, обеспечивая успешность своих учеников и воспитанников. Все педагоги включены в инновационную деятельность. 
Все педагоги соответствуют установленным требованиям к уровню их квалификации, 100% педагогов прошли соответствующие курсы и используют на практике новые формы и методы обучения и воспитания. Не аттестованы у нас 2 молодых специалиста.
В целях повышения качества образовательной деятельности в МОУ проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с  потребностями организации и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных     условиях;

· повышения уровня квалификации персонала.

Стаж педагогической работы

	Стаж педагогической деятельности
	Кол-во педагогов
	Кол-во основных работников

	0-3
	3
	2

	3-5
	0
	0

	5-10
	1
	0

	10-15
	0
	0

	15-20
	5
	5

	Более 20 лет
	5
	3
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Данные по сравнению с прошлым годом не изменились. В прошлом году подтвердили свою квалификацию 3 педагога. Через год молодые специалисты выйдут на аттестацию.
Образовательная деятельность.

В 2016 году  школа получила бессрочную лицензию на образовательную деятельность и аккредитацию до 2028 года.
В основе деятельности МОУ - первой ступени государственной системы образования - лежит социальный заказ, основными источниками которого являются семья, школа, общество и др. С учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, потребности семьи, общества в целом, в соответствии с нормативно - правовой базой и возможностями коллектива мы предоставляем спектр услуг (образовательные, развивающие, оздоровительные и др.) при этом обеспечиваем каждому ребенку равные возможности для реализации своих позитивных потребностей, способностей и интересов.

Мы постоянно озадачены  модернизацией педагогической и управленческой деятельности работников. С целью наиболее полной реализации основной общеобразовательной программы в МОУ используются следующие педагогические технологии и методы: 

1. Технология проектирования, ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а на их применение и приобретение новых.

 2. Технология развивающего обучения, направленная на освоение не частных способов действия, умений и навыков, а принципов действия.

 3. Технология проблемного обучения, позволяющая выработать у ребенка умения и навыки самостоятельного поиска способов и средств решения проблемных задач.

 4. Метод наглядного моделирования, направленный на развитие пространственного воображения. 

5. Метод поисковой деятельности. Он дает детям реальные представления о различных сторонах изучаемого объекта.

 В 2019 году обновился стандарт.
Обучение в 1-4 классах ведётся по образовательной системе «Школа России. С момента апробации новых образовательных стандартов с 2011 г. – работаем над поиском решений, которые, с одной стороны, усиливают предметные результат, т.е. что обучающийся берет от каждой школьной дисциплины  и с другой стороны, формируем метапредметные и личностные результаты, т.е. отвечаем на вопросы: «насколько наш ученик готов управлять своей образовательной деятельностью, насколько он разобрался в себе и своих поступках».

В этом году мы впервые применили дистанционное обучение. Дистанционное обучение- это одна из новаций, которую принесла в нашу жизнь пандемия коронавируса. Свои программы мы перевели в онлайн- формат и оказалось, что не все участники образовательного процесса были к этому готовы. Я как руководитель  рассматривала все происходящее с трех сторон. Со стороны учителей, родителей, учеников. Педагоги должны были быстро освоить новые технологии, родители- обеспечить учеников техникой и организовать контроль выполнения заданий, а ученики- научиться быть самостоятельными и пунктуальными. Большим подспорьем для учителей стали образовательные платформы, но тут возникла проблема: 90%  наших семьи не имеют компьютера и выхода в интернет, интернет установлен на родительских телефонах, но  дети оставались одни дома, в то время когда родители были на работе. В первые дни выполненные домашние задания ученики складывали в коробку на крыльце.  И только через несколько дней удалось создать родительские группы в контакте и наладить коммуникацию с родителями и учениками. Было сложно не только ученикам, но и родителям, которые  нередко выступали в роли учителей. Было сложно и учителям, у которых многократно увеличилась нагрузка. Мы не говорим о том, отработали механизм в сложившейся ситуации в этот сложный период. Но нам удалось объединить усилия педагогов и родителей и добиться 100% выполнения заданий, создать локальные акты по дистанционному обучению, перевести внеурочную деятельность в дистанционную форму, освоить новые образовательные сервисы. Считается, что дети поколения Z родились после 2000 г. «с кнопкой на пальце». Они не знают жизни без гаджетов, пользоваться смартфонами, планшетами, приложениями для них естественно. Виртуальное простран ство воспринимается ими как часть общего пространства, расширенного и объемного. Оно для них бесконфликтно, а в некоторых случаях и более комфортно.  
Нельзя не отметить что пройдя испытание платформами, электронными уроками, правилами пользования месенджерами и поведения в интерне- пространстве, мы упустили что- то главное- возможность простого человеческого общения, что отдалило нас друг от друга. Поэтому «День знаний» 1 сентября в этом году был особенно радостным  праздником.
Поговорим о результатах обучения.

Улучшились результаты качества  обученности. Качество составляет 91,6 %, такого результата у нас не было никогда и вряд ли его можно считать объективным. В прошлом году показатель составил 62%. Мы склонны думать, что это заслуга наших родителей, которые приложили максимум стараний.
	
	
	Итоги успеваемости за   2019  \2020 учебный год
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Классы
	Кол-во обучающихся на начало года
	Кол-во выбывших за год
	Кол-во прибывших за год
	Кол-во обучающихся на конец года
	Аттестованы за год
	Закончили год на 4и 5
	В том числе на 5
	% качества
	Кол-во неуспевающих
	В т.ч. неуспевающих по 1 предмету
	Переведены условно
	Оставлены на повторный курс
	% успеваемости
	ОВЗ
	Обучающихся в КРО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7-го вида
	8-го вида

	1 кл
	3
	0
	1
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100,0%
	2
	0

	2 кл
	6
	0
	0
	6
	6
	5
	1
	83,3%
	0
	0
	0
	0
	100,0%
	3
	0

	3 кл
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100%
	0
	0

	4 кл
	2
	0
	 
	2
	2
	2
	0
	100,0%
	0
	0
	0
	0
	100,0%
	0
	1

	      итого 1-4
	11
	0
	1
	12
	8
	7
	1
	91,6%
	0
	0
	0
	0
	100,0%
	5
	1


В первом классе безотметочная система. Третьего класса  в прошлом учебном году у нас не было. Как видим, во 2 классе качество обучения 83 %, а в выпускном 4 классе- 100%. Семь человек из 11 закончили год на «4» и «5». На повторный год обучения не оставлен никто.
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Образовательные результаты в детском саду
Для оценки индивидуального развития дошкольников мы используем результаты педагогической диагностики ( мониторинга)

Целью организации мониторинга является анализ исполнения законодательства в области образования и качественная оценка образовательной деятельности, условий развивающей среды ДОУ для определения факторов, а также своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в ДОУ.

Задачами внутреннего мониторинга качества образования являются:


получение объективной информации о функционировании и развитии дошкольного образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, оказывающих влияние на динамику качества образования;


организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике показателей качества образования;


предоставление
всем
участникам
образовательного
процесса
и
общественности достоверной информации о качестве образования;


принятие
обоснованных
и
своевременных
управленческих
решений


по совершенствованию образования и повышения уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;


прогнозирование развития образовательной системы ДОУ.

Общие результаты мониторинга по направлениям развития и образования детей (образовательные области) за 3 года

	Учебный год 
	2017 г.
	
	2018 г. 
	  2019 г. 
	

	
	н.г. 
	к.г. 
	н.г. 
	к.г. 
	н.г. 
	к.г. 

	Направления развития 
	
	
	
	
	
	

	Социально-коммуникативное развитие 
	58% 
	76% 
	48,7% 
	57,7% 
	65,8%
	83,5%

	Познавательное развитие 
	53% 
	71% 
	48,6% 
	57,6% 
	58,4%
	90,3%

	Речевое развитие 
	51% 
	66% 
	42,3% 
	49,8% 
	60,1%
	73,6%

	Художественно-эстетическое развитие 
	47% 
	66% 
	44,4% 
	53,9% 
	56,5%
	94%

	Физическое развитие 
	74% 
	77% 
	49,7% 
	61,2% 
	67,2%
	84,4%

	Итог 
	57% 
	71% 
	46,74% 
	56,04% 
	61,6%
	85,1%


Вывод: Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 85 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе.

Посмотрим готовность детей детского сада к обучению в школе.
Готовность детей к обучению в школе
	Показатель 

психического процесса 
	2017г. 
	
	2018г.
	
	2019г. 
	

	
	норма и выше 
	ниже  нормы
	норма и выше 
	ниже  нормы
	норма и выше 
	ниже нормы 

	
	Чел. 
	.% 
	Чел. 
	% 
	Чел. 
	% 
	Чел 
	% 
	Чел. 
	% 
	Чел. 
	% 

	1.Мотивы учения 
	13 
	76 
	4 
	24 
	8 
	73 
	3 
	37 
	9
	65
	5
	35

	2.Принятие задачи 
	11 
	65 
	6 
	35 
	6 
	55 
	5 
	45 
	9
	65
	5
	35

	3.Произвольная регуляция деятельности 
	11 
	65 
	6 
	35 
	5 
	45 
	6 
	55 
	10
	71
	4
	29

	4. Память (вербальная) 
	16 
	94 
	1 
	6 
	10 
	91 
	1 
	9 
	10
	71
	4
	29

	5.Уровень обобщений 
	11 
	65 
	6 
	35 
	6 
	55 
	5 
	45 
	5
	35
	9
	65

	6. Зрительный анализ 
	5 
	29 
	12 
	71 
	6 
	55 
	5 
	45 
	11
	78
	3
	22

	7. 
Развитие 
мелкой 

моторики (синкенизии) 
	15 
	88 
	2 
	12 
	10 
	91 
	1 
	9 
	6
	42
	8
	58

	8.Индивидуальный индекс готовности к обучению в школе(по методике 

Н.В.Нижегородцевой) 
	13 
	76 
	4 
	24 
	5 
	45 
	6 
	55 
	8
	58  
	6
	42


Анкетирование родителей показало, что в сентябре 2019 года 95 % родителей  были  удовлетворены качеством образовательного процесса (по результатам анкетирования), а в апреле  97,5%.(конец учебного года)
Сводный анализ анкетирования родителей по выявлению удовлетворённости родителей работой учреждения 2019-2020  уч.год  (сентябрь)

	
	
	1-4 кл

%
	2 кл

%
	Ст/подг

%
	Средняя

%
	2 мл

%
	1 мл

%
	ИТОГО

%

	1
	Качество образования (обучение и воспитание)
	100
	100
	89
	100
	100
	100
	98

	2
	Образовательная программа, реализуемая детским садом (начальной школой)
	100
	100
	94
	100
	89
	100
	97

	3
	Степень информированности о деятельности образовательного учреждения посредством информационных технологий (сайт образовательного учреждения)
	75
	85,5
	83
	90
	100
	80
	85,5

	4
	Состояние материально-технической базы учреждения
	75
	100
	94
	100
	100
	80
	91,5

	5
	Обеспечение безопасности, заботы и поддержки в детском саду (начальной школе)
	100
	100
	89
	100
	89
	80
	93

	6
	Профессионализм педагогов
	100
	100
	94
	100
	100
	100
	99

	7
	Организация питания в учебном учреждении
	100
	100
	100
	100
	89
	100
	98

	8
	Санитарно-гигиенические условия
	100
	100
	83
	100
	100
	100
	97

	9
	Взаимоотношения педагогов с обучающимися (воспитанниками)
	100
	100
	83
	100
	100
	100
	97

	10
	Взаимоотношения педагогов с родителями
	100
	100
	89
	100
	100
	100
	98

	
	                    ИТОГО
	95
	99
	90
	99
	97
	94
	95


В анкетировании приняли участие     53 человека ( 72 %)  из   74 возможных (100 %)

Средний показатель удовлетворённости по учреждению составил   95%. 

Сводный анализ анкетирования родителей по выявлению удовлетворённости родителей работой учреждения 2019-2020 уч.год (апрель)

	
	
	1-4 кл

%
	2 кл

%
	Ст/подг

%
	Средняя

%
	2 мл

%
	1 мл

%
	ИТОГО

%

	1
	Качество образования (обучение и воспитание)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Образовательная программа, реализуемая детским садом (начальной школой)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Степень информированности о деятельности образовательного учреждения посредством информационных технологий (сайт образовательного учреждения)
	100
	100
	100
	100
	100
	80
	97

	4
	Состояние материально-технической базы учреждения
	100
	100
	100
	100
	100
	90
	93

	5
	Обеспечение безопасности, заботы и поддержки в детском саду (начальной школе)
	100
	100
	100
	94
	92
	80
	94

	6
	Профессионализм педагогов
	100
	100
	91
	100
	100
	100
	98,5

	7
	Организация питания в учебном учреждении
	100
	100
	100
	100
	92
	100
	99

	8
	Санитарно-гигиенические условия
	100
	100
	100
	100
	100
	80
	97

	9
	Взаимоотношения педагогов с обучающимися (воспитанниками)
	100
	100
	91
	100
	100
	100
	98,5

	10
	Взаимоотношения педагогов с родителями
	100
	100
	91
	94
	100
	100
	97,5

	
	                    ИТОГО
	100
	100
	97
	99
	98,4
	93
	97,5


Мы видим увеличение показателя на 2, 5 %.

Однако, мониторинг в октябре этого года (2020-2021) показал снижение показателя и составляет 92 %, опрошено было всего лишь 45% и связано это было с пандемией. Отсюда, я думаю, и увеличение беспокойства и недовольства некоторых родителей  закрытием детского сада и переходом на дистанционное обучение в школе.

Анализ результативности освоения образовательных программ.
В конце года нам пришлось делать корректировку всех рабочих программ и связано это тоже было с дистанционным обучением, когда пришлось уплотнять программный материал.
	Учебный год
	2017-18
	2018-19
	2019-20

	Наименование предметов
	1кл
	1кл
	3кл
	4кл
	1кл
	2кл
	3кл
	4кл
	1кл
	2кл
	3кл
	4кл

	
	Процент выполнения программ
	Процент выполнения программ
	Процент выполнения программ
	Процент выполнения программ
	Процент выполнения программ
	Процент выполнения программ
	Процент выполнения программ
	Процент выполнения программ
	Процент выполнения программ
	Процент выполнения программ
	Процент выполнения программ
	Процент выполнения программ

	Русский язык
	99
	99
	100
	100
	99
	
	96
	96
	93
	93
	
	96

	Литературное чтение
	100
	100
	100
	100
	100
	
	97
	95
	95
	93
	
	95

	Математика
	99
	99
	100
	100
	99
	
	96
	96
	92
	96
	
	96

	Окружающий мир
	100
	100
	100
	100
	100
	
	97
	97
	89
	90
	
	90

	ОРКСЭ
	
	
	
	97
	
	
	
	97
	
	
	
	82

	Технология
	100
	100
	100
	100
	100
	
	100
	100
	82
	82
	
	82

	Музыка
	100
	100
	100
	100
	100
	
	97
	97
	82
	82
	
	82

	Физкультура
	98
	98
	100
	100
	98
	
	958
	95
	95
	95
	
	95

	ИЗО
	100
	100
	97
	97
	100
	
	97
	97
	97
	97
	
	97

	Иностранный язык
	
	
	100
	100
	
	
	99
	99
	
	88
	
	88

	Русский родной язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	88

	Литературное чтение на родном языке
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	76

	ИТОГО
	99,5
	99,5
	
	98,7
	99,5
	
	97,2
	96,9
	90,6
	90,6
	
	88,9


Как видно из таблицы, наиболее полно реализованы программы по основным предметам.
Участие в районных олимпиадах школьников (интеллектуальных марафонах), конкурсах и мероприятиях

	год
	Количество участников
 Сад \ школа в конкурсах
	Количество призеров, победителей в конкурсах
	Количество участников сад\школа в олимпиадах

	2014-15
	0\2
	0\1
	0\2

	2015-16
	31 в 5 конкурсах\ 25 чел  в 21 конкурсе
	7\11
	0\5 (5 призеров)

	2016-17
	138\113
	32\12
	0\21

	2017-18
	62\61
	22\15
	12\8

	2018-2019
	55 в 15 конкурсах/81 в 20 конкурсах
	4 / 23
	6/0

	2019-2020
	108 в 11 конкурсах\62 в 20 конкурсах
	32/ 20
	1 / 5


                  Количество участников в конкурсах и акциях в детском саду увеличилось,  а в школе уменьшилось  из-за переноса сроков конкурсов. Порадовало то, что в этом учебном году ученики начальных классов участвовали в районных олимпиадах. 
Участие в конкурсах разнообразит жизнь ребенка. Он получает возможность развития своих способностей. У него появляется мотив быть успешным. Семейное участие сближает членов семьи.
Участие школьников и дошкольников в конкурсах и олимпиадах в 2019-2020 г.
	№ п/п
	Название 
	Уровень
	Всего участников /победителей 

или призёров
	ФИ участника
	Результат
	Руководитель

	1
	Конкурс детского творчества «ГТО глазами детей».
	Муниципаль-ный
	1/0
	Негреску Ростислав
	Сертификат участника
	Сергеева Т.С.

	2
	Конкурс – выставка фотографий «Мой любимец»
	Районный
	5/0
	Печёнкин Мирон

Шигина Аделина

Терешенков Максим
	Сертификат участника

Сертификат участника
	Гришина Н.В.

Сергеева Т.С.

	3
	«Весёлые старты» в рамках праздника «День здоровья и спорта»
	Муниципаль-ный
	10/0
	Жохов Виталий

Климова Мария

Кутенёва Прасковья

Негреску Ростислав

Редяева Алина

Сокунов Тимур

Степанов Иван

Терешенков Максим

Хрусталёв Макар

Чесночков Вениамин
	Сертификат участника
	Сергеева Т.С.

	4
	Проект «Секреты огурца»
	Муниципаль-ный
	1/0
	Хрусталёв Макар


	Сертификат участника
	Сергеева Т.С.

	5
	Олимпиада «Природолюбие»
	Муниципальный
	4/0
	Хрусталёв Макар

Кутенёва Прасковья

Чесночков Вениамин

Жохов Виталий


	Сертификат участника
	Сергеева Т.С.

	6
	Конкурс социальной рекламы «Дорога без опасности»
	Районный
	16/16 
	Аджоян Аслан

Гаврилова Арина

Жарнов Иван

Закаргаева Лейла

Золотарёва Валерия

Климов Иван

Малыгин Александр

Михайлов Фёдор

Печёнкин Мирон

Сергеева Анна

Соловых Матвей

Сперанская Диана

Сумароков Гордей

Устьянцева Елизавета

Ушакова София

Шигина Аделина
	Победитель (1 место)
	Гришина Н.В.

	7
	Конкурс «Нет -весенним палам»
	Районный
	5/0
	Золотарёва Валерия

Соловых Матвей

Сперанская Диана

Ушакова София

Шигина Аделина
	Сертификат участника
	Гришина Н.В.

	8
	Акция «Сдай бумагу – сделай благо»
	Муниципаль-ный
	22/0
	Назарова Екатерина

Курзакова Лаура

Попов Егор

Гаврилова Арина

Закаргаева Лейла

Золотарёва Валерия

Климов Иван

Михайлов Фёдор

Печёнкин Мирон

Соловых Матвей

Сперанская Диана

Сумароков Гордей

Устьянцева Елизавета

Ушакова София

Шигина Аделина

Жохов Виталий

Климова Мария

Сокунов Тимур

Степанов Иван

Терешенков Максим

Хрусталёв Макар

Чесночков Вениамин


	
	Старцева Т.В.

Сорокина Л.А.

Гришина Н.В.

Сергеева Т.С.



	9
	Акция «Миска добра»
	Муниципальный
	22/0
	Назарова Екатерина

Курзакова Лаура

Жохова Полина

Попов Егор

Гаврилова Арина

Жарнов Иван

Закаргаева Лейла

Золотарёва Валерия

Климов Иван

Малыгин Александр

Михайлов Фёдор

Печёнкин Мирон

Сергеева Анна

Соловых Матвей

Сперанская Диана

Сумароков Гордей

Устьянцева Елизавета

Ушакова София

Шигина Аделина

Терешенков Максим

Хрусталёв Макар

Чесночков Вениамин


	
	Старцева Т.В.

Сорокина Л.А.

Гришина Н.В.

Сергеева Т.С.

	10
	Акция «Добрые крышечки»
	Муниципальный
	21/16
	Назарова Екатерина

Савкина Олеся

Савкин Артём

Левина Лусинэ

Гаврилов Кирилл

Аджоян Аслан

Гаврилова Арина

Жарнов Иван

Закаргаева Лейла

Золотарёва Валерия

Климов Иван

Малыгин Александр

Михайлов Фёдор

Печёнкин Мирон

Сергеева Анна

Соловых Матвей

Сперанская Диана

Сумароков Гордей

Устьянцева Елизавета

Ушакова София

Шигина Аделина
	Победители (1 место)
	Старцева Т.В.

Сорокина Л.А.

Гришина Н.В.

Сергеева Т.С.

	11
	Акция «Детям-сиротам»
	Муниципальный
	1/0
	Попов Егор
	
	Сорокина Л.А.


Существуют  отличия в проявлении ценностных установок и социально значимых качеств обучающихся городских и сельских школ. Результаты исследований  ученых выявили следующие социально-стратификационные особенности сельских школьников:

 интерес к школе как месту общения, толерантность по отношению к ее недостаткам;

 широкий круг внешкольных и внеучебных интересов;

 стремление узнавать новое;

 высокая потребность в коллективном взаимодействии и чувстве социальной солидарности;

 устойчивость к жизненным невзгодам, неприхотливость;

 отсутствие притязаний на достижения и успех;

 утилитарное отношение к образованию;

 слабая дифференциация учебных и внеучебных интересов и

потребностей;

Таким образом, в процессе взаимодействия с современными сельскими школьниками педагогические работники должны обращать особое внимание на развитие социальной активности, инициативности, рефлексивных способностей, системы устойчивых цен-

ностных ориентаций, чем мы, собственно активно занимаемся.

В нашу жизнь прочно вошли социальные проекты, два года подряд я выступаю на международной конференции, где делюсь опытом социального проектирования.       
Очередным социально-ориентированным проектом стал проект «Музей овчинно-меховой фабрики». В 2019 г. предприятию исполнилось 120 лет. Фабрика выпускает полушубки, которые согревали в годы войны и в советскую эпоху не только местных жителей, но и

генсеков, маршалов, защитников блокадного Ленинграда. И теперь выпускаемые фабрикой вещи – настоящая находка для любителей активного отдыха. Самая большая трудность, с которой мы столкнулись, – найти подходящее помещение. Такого помещения на фабрике не нашлось. Мы оценили ресурсы – и наша идея создания большого музея превратилась в идею создания единой (пока небольшой) музейной экспозиции, которая размещается в детском саду. Мы убеждены, что музейная образовательная среда не только

выполняет воспитательные функции, но и формирует практические навыки поисковой, исследовательской деятельности, развивает инициативу, общественную активность дошкольников и школьников, нас – взрослых, предоставляет большие возможности для организации самостоятельной и творческой работы. Этот мобильный музейный мини-комплекс может быть размещен в школах и садах, на фабрике для туристов. Проект пробудил интерес у педагогов, и теперь наша задача – пробудить интерес к исследовательской деятельности у учеников нашей школы и сохранить память для потом-

ков и жителей поселка. Есть белые пятна в истории фабрики и поселка. Нам интересны темы исследований «Генеалогическое древо Тихомировых» (первых владельцев фабрики), «Потомки Тихомиро вых», «Директора фабрики», «Династии мастеров-шубников», «Во-

енная история фабрики» и др.

В условиях экспозиции мы проводим внеурочные занятия для обучающихся. Экспозиция обеспечивает открытость и доступность материалов для воспитанников детского сада, учеников других школ, социальных партнеров, родителей. Мы проводим здесь меро-

приятия краеведческой направленности, семинары для педагогов, родителей, руководителей школ, студентов ЯГПУ им К. Д. Ушинского, для председателя правительства Ярославской области. Мы регулярно организуем своими силами (педагогов, родителей, детей) экскурсии для гостей поселка и фабрики. Музейная

экспозиция открылась в октябре 2019 г., но за прошедшие полгода мы видим растущий интерес к нашему музею. Увеличилось количество туристов на фабрику. Музей признан и высоко оценен учредителем и органами муниципальной власти ТМР, мы имеем награды

за свои инициативы: сертификат «Признание» за гражданскую инициативу от главы Тутаевского МР в 2017 и в 2019 гг. Таким образом, реализуя социально значимые проекты, мы изменяем социкультурную среду поселка. Благодаря этому создается

и развивается положительный имидж нашего учреждения, расширяются партнерские связи, повышается активность родителей, педагогов и детей. 
Еще один наш проект, реализованный летом- это « Зал торжеств под открытым небом».  Этот проект по обустройству места для проведения торжественных мероприятий, связанных с государственными праздниками и памятными датами. Он  как нельзя лучше соответствует теме МИП по патриотическому воспитанию. Реализовать нам его помогли члены семей педагогов и житель поселка Микляиха Кочарян  Арарат Владимирович. В новом учебном году к проекту присоединятся дети в качестве непосредственных участников субботников и образовательных мероприятий.
Коррекционная работа.
Анализ работы по развитию речи дошкольников.
Так как у нас достаточно большой процент детей с ОВЗ (15 %), мы организуем для них специальную коррекционную работу. Далее представлен анализ работы по развитию речи дошкольников.
В сентябре 2019 года в старшей/подготовительной группе МОУ были обследованы 23 воспитанника. Выявлено:

	Количество зачисленных на занятия детей (на начало учебного года)
	18
	78%

	Из них с заключением:

ФФНР
	     5
	    28 %

	ОНР
	     4
	    22 %

	Нарушения произношения отдельных звуков (ФН)
	     9
	    50 %

	Заикание 
	      0
	     0

	Выпущено с положительной динамикой
	     10
	    56 %

	Оставлено для продолжения коррекционной работы
	      8
	    44 %

	Выбыло по разным причинам
	      0
	    0


Анализ реализации АОП по развитию речи показал, что в процессе регулярного систематического проведения индивидуальных и подгрупповых коррекционно-развивающих занятий, использования инновационных технологий, разнообразных методов и приемов у детей сформировалось правильное звукопроизношение, пополнился и расширился словарь, сформировались грамматический строй речи, фонематические представления и связная речь. В целом уровень развития речи детей подготовительной группы по завершению коррекционного образования стабилен, что подтверждают результаты логопедического обследования.

Таким образом:

	Направления развития речи
	Умения и навыки сформированы
	Умения и навыки на стадии формирования
	Умения и навыки не сформированы

	
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	Звукопроизношение
	0%
	70%
	0%
	30%
	0
	0

	Словарный запас
	50%
	60%
	50%
	40%
	0
	0

	Грамматический строй
	55%
	70%
	45%
	30%
	0
	0

	Фонематические процессы
	28%
	80%
	72%
	20%
	0
	0

	Связная речь
	27%
	50%
	73%
	40%
	0
	0

	Итого
	32%
	66%
	48%
	32%
	0
	0


Общие подходы к организации внеурочной деятельности.
Далее расскажу об общих подходах к организации внеурочной деятельности в начальной школе и реализации дополнительных программ в детском саду.
Организация дополнительного образования на селе и реализация дополнительных  общеобразовательных программ имеют свои особенности, связанные с небольшим количеством специализированных учреждений дополнительного образования или их отсутствием, что влечет за собой ограничение доступа к образовательным услугам, необходимость учитывать транспортные условия, большинство дополнительных программ реализуются на базе общеобразовательных школ, педагоги, реализующие эти программы, являются учителями-предметниками [Байбородова, 2019]. Педагоги сельских школ, являющиеся руководителями дополнительных программ, выстраивают интегративные связи на уровне общего и дополнительного образования. В практике сельских школ имеется немало примеров, когда находятся точки соприкосновения в содержании программ.

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования предусматривает реализацию основной образовательной программы начального общего образования через урочную и внеурочную деятельность. Одной из моделей организации внеурочной деятельности обучающихся является работа ГПД, дополнительные курсы, проведение внеклассных мероприятий, праздников, предметных недель и олимпиад.

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное). Для детей, посещающих ГПД, данная деятельность организована в таких формах, как экскурсии, кружки, соревнования, проектная деятельность, общественно полезные практики и т. д.

Часы внеурочной деятельности использовались для усиления результатов ФГОС.

Занятость учащихся во внеурочной деятельности  составляет 100% . Не первый год мы заключаем  договор с центром дополнительного образования « Созвездие» для реализации их программ на базе нашего учреждения силами наших педагогов.
 Во внеурочной деятельности реализуются программы: 
 спортивно-оздоровительное 

« Спортивный клуб» 

« Шахматы» 

духовно-нравственное

 « Твори добро»

 социальное 

«ЮИД» 

общеинтеллектуальное 

« Развивающий английский» 

« Робототехника» 

Интеллектуальный клуб 

общекультурное 

« Великолепка» 

« Библиотечный час» 

« Психотерапия»
« Развиваем речь»
Внеурочная и внешкольная работа насыщена мероприятиями  различной направленности.

Программы, реализуемые в детском саду: 
«Мнемотехника»

 «Говорящие пальчики» 

«Ладушки – ладошки»

 «Юные исследователи»

 «Росточек»
« Робототехника»
Кроме того, мы используем ресурсы Дома культуры.

 Социальный паспорт семей 2019 г.
	
	Кол-во детей
	Количество родителей
	Количество семей
	полные
	неполные
	многодетные
	малоимущие
	СОП
	Дети – инвалиды
	ОВЗ
	Высшее

образование
	Средне- специальное
	Среднее
	Без  образования

	школа
	13
	15
	9
	2
	11
	11
	10
	0
	0
	6
	0
	12
	4
	0

	сад
	57
	101
	46
	50
	16
	13
	10
	0
	0
	5
	15
	73
	11
	2

	всего
	70
	116
	55
	52
	27
	24
	20
	0
	0
	11
	15
	85
	15
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Родительская общественность разноплановая: рабочие, служащие, домохозяйки.  Большинство из них работают в городах области. Много в поселке безработных родителей. Из 116 родителей-  (12%- среднее и неполное среднее образование, 73%- средне- специальное, 12%- высшее  , без образования-1%. ) уменьшилось   количество многодетных  семей (20%, в прошлом году- 31%), 17% малообеспеченных семей было в прошлом году, 17 % в этом)

 Нет детей, состоящих на учете нарколога, нет детей, состоящих в неформальных объединениях. Все неблагополучные семьи  мы  знаем и держим на контроле. В начальной школе нет пропусков без уважительной причины.
Количество семей, состоящих на различных видах учета КДН, ПДН

	2012-13
	1

	2013-14
	1

	2014-15
	1

	2015-16
	2

	2016-17
	3

	2017-18
	1

	2018-19
	0

	2019-2020
	1


Работа с родителями и социальными партнерами.
В соответствии с Законом "Об образовании" одной из основных задач, стоящих перед нашим учреждением, является "взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка".

Проблема вовлечения родителей в единое пространство детского развития в нашем МОУ решается в трех направлениях:

1. Повышение педагогической культуры родителей.

2. Вовлечение родителей в деятельность МОУ

Основные задачи своей работы мы видим в следующем:

• установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника;

• объединить усилия для развития и воспитания детей;

• создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки;

• активизировать и обогащать воспитательные умения родителей;

Работа с родителями – это сложная и важная часть деятельности педагога. Ведь педагог это – не только воспитатель детей, но и партнёр родителям по их воспитанию.

Не секрет, что многие родители интересуются только питанием ребёнка, считают, что детский сад – место, где только присматривают за детьми, пока родители на работе. По этой причине, мы, педагоги, очень часто испытываем большие трудности в общении с родителями. Как изменить такое положение? Как заинтересовать родителей в совместной работе? Как сделать родителей участниками воспитательного процесса? Мы убеждены, что необходимо разнообразить формы работы с родителями, и использовать как традиционные, так и нетрадиционные формы взаимодействия с семьями воспитанников.

Планируя ту или иную форму работы, мы как педагоги, всегда исходим из представлений о современных родителях, как о современных людях, готовых к обучению, саморазвитию и сотрудничеству.

В работе нашего МОУ мы используем следующие  традиционные формы организации общения педагогов и родителей:

Анкетирование;

Опросы;

Вопросы-ответы;

Родительская почта;

Досуговые

Фотовыставки;

Экологические субботники;

Дни добрых дел;

Праздники;

Творческие конкурсы;

Акции;

Родительский клуб

В этом году наряду с традиционными формами взаимодействия, в связи распространением новой коронавирусной инфекции, у нас появились новые формы взаимодействия родителей с педагогами. Это взаимодействие через группу в соцсети гораздо эффективнее в плане доставки информации, обмена мнениями и принятием решений. 
Самоуправление школы так же  осуществляется через Управляющий совет, построенное на основе сотрудничества и взаимопонимания.  
Три года  подряд Управляющий совет нашего учреждения принимает участие в конкурсе  « Лучшие практики УС» и становится победителем. 
В прошедшем году УС реализованы 2 инициативы: сбор макулатуры и мастер- класс студентов ЯГПУ им. К.Д. Ушинского для подготовительной группы под руководством председателя УС Глазковой Н.А. А на вырученные от сдачи макулатуры деньги были закуплены бахилы.

Материальное оснащение учебно- воспитательного процесса.

Материальная база, учебное и программное обеспечение в основном соответствует требованиям нормативно - правовой документации и реализуемых программ. Проблемой остается отсутствие спортивного зала, школьной библиотеки. Вместе с тем все ученики обеспечены бесплатными учебниками и рабочими тетрадями. Установка интерактивного оборудования повышает интерес к учебе. В образовательном процессе используется 16 компьютеров, (все педагоги обеспечены компьютерами, в подготовительной группе и 2 классах установлены интерактивные доски ) методическая литература для педагога, выход в интернет. Школа имеет медицинский кабинет. Регулярно проводятся медицинские осмотры. Для энергосбережения во всех классах  и группах установлены пластиковые окна.

	Количество компьютеров, применяемых в учебно- воспитательном процессе
	16 

	Количество учащихся на 1 компьютер
	1

	Наличие медиатеки
	есть

	Возможность пользования сетью Интернет учащимися
	Да

	Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности
	100%

	Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе
	100%

	Количество компьютеров, применяемых в управлении
	5

	Возможность пользования сетью Интернет педагогами
	есть

	Наличие сайта
	есть

	Создание условий для обеспечения учащихся питанием
	Да

	Обеспеченность учащихся медицинским обслуживанием
	да


Постоянно идет работа по укреплению материальной базы. Учебное оборудование полностью соответствует требованиям ФГОС. Образовательный и воспитательный процесс полностью соответствует требованиям к условиям освоения образовательной программы и Федеральному государственному образовательному стандарту на обеих ступенях образования.

Санитарные и гигиенические условия обеспечивают охрану здоровья обучающихся, воспитанников и работников.

В школе установлена и эффективно функционирует автоматизированная охранно-пожарная сигнализация. Заключен договор на обслуживание оборудования с профильной компанией. В данный момент мы работаем над модернизацией пожарной сигнализации. Составлен проект на 1 млн. 300 тыс. руб.
Установлено ограждение вокруг территории школы. Мы  подключены к пульту вневедомственной охраны.
В текущем учебном году будет продолжена работа по созданию безопасных условий для школьников и дошкольников. Нерешенным остается вопрос пропускной системы и установки домофона. На центральных дверях установлены звонки.
Развитие инфраструктуры.
Внебюджетные средства, платные услуги:

Пожертвования от физических лиц за 2019-20 год составили 0 руб.
Платных услуг учреждение не оказывает. 
Однако, мы задумываемся о пополнении бюджета и введении платных образовательных услуг, так как выделяемого финансирования нам не хватает. 

Что удалось сделать в прошедшем году: 
	Мероприятие
	сумма

	Установка кипятильника на пищеблоке
	19700

	Установка водоногревателя 2 группа
	12300

	Замена оконных блоков
	42000

	Замена оконных ручек
	4000

	Ремонт системы отопления
	80000

	Замена светильников
	7094

	Ремонт торца здания, лестницы 1 группа
	5800

	Покраска бордюров, веранд
	3650

	Мелкий ремонт
	6351

	Тротуарная плитка
	6000

	Закупка передвижных рециркуляторов
	35600

	Закупка бесконтактных термометров
	26000

	Локтевые дозаторы для антисептика
	20001

	Баннер на фасад
	16400

	Итого
	284896

	
	



Из этой суммы привлеченные средства составляют 99700  руб.

В данный момент проводится  ремонт музыкального зала и столовой в начальной школе. Это еще 220 000 руб. Так же были выделены средства на пожарную безопасность 29000 руб. и специальную оценку труда работников 32 000 руб. Итого 380 700 мы получили дополнительно из бюджета  и за этим стоит большая работа руководителя.
Безопасность

Проводятся своевременно все необходимые инструктажи и обучение среди сотрудников и  обучающихся. 

Разработан паспорт антитеррористической защищенности, паспорт пожарной безопасности, паспорт дорожной безопасности, установлена тревожная сигнализация,   внутреннее и наружное видеонаблюдение.
Разработан план мероприятий по ГОЧС и действий по обеспечению безопасности обучающихся, педагогического и обслуживающего персонала школы от проявлений терроризма. В мае была проведена учеба по эвакуации из здания. Все покинули здание за 4 мин. 07 сек. 
Все помещения  массового пребывания оснащены огнетушителями. Ежегодно, в соответствии с планом работы по сохранению здоровья, обучающиеся  и сотрудники проходят медицинский осмотр, диспансеризацию, плановые вакцинации, а так же санитарно- гигиеническое обучение.

В школе проводятся все необходимые обработки: дезинсекция, дератизация.
Безопасность обеспечивает кнопка пожарной сигнализации, тревожная кнопка, видеонаблюдение, забор вокруг школы, охрана в ночное время, наличие пожарных выходов из каждой аудитории.

В школе организовано двухразовое горячее питание. Соблюдается питьевой режим.

Разработаны инструкции и памятки на случай ЧС, проводится обучение учеников и педагогов. Оборудованы информационные стенды по ПДД, пожарной безопасности. Приказом назначены ответственные лица за пожарную  и антитеррористическую безопасность. Составлен паспорт безопасности школы и маршрут безопасного движения учеников до школы. Отсутствуют случаи травматизма. В школе внедрена система мер по поддержанию чистоты. Соблюдается режим кварцевания и проветривания. Большое внимание уделяется профилактической работе по ПДД. Мнеого усилий приложено для выполнения требований Роспотребнадзора в связи с распространением Ковида-19. Разработаны инструкции, закуплены термометры, рециркуляторы, маски, локтевые дозаторы.
Выводы:

	Показатель 
	Управленческие действия, обеспечивающие стабильную положительную динамику. 

	Образовательная деятельность 
	Максимальное обеспечение образовательного процесса по запросу педагогов, родителей и специалистов. 

	Система управления организацией 
	Проведение педсоветов, МО, собраний, заседаний УС, привлечение    социальных партнеров. Скоординированность  действий административной команды, гибкость в управлении. 

	Содержание и качество подготовки обучающихся; 
	Активизация участия воспитанников в конкурсах различного уровня, реализация программы «Одаренные дети», разработка индивидуального образовательного маршрута, создание адаптированной образовательной программы, расширение пространства дополнительного образования, создание новых программ

	Организация учебного процесса 
	Создание мотивационной образовательной среды, обладающей комплексом стимулирующих факторов, определяющих высокую мотивацию и активность всех субъектов образовательного процесса. 

	Востребованность выпускников 
	Малая доля детей остается в нашем учреждении. Остальные дети переходят в Фоминскую или Константиновскую СОШ. В начальной школе остаются дети, требующие педагогической поддержки и индивидуального подхода и к 4 классу они достигают необходимого образовательного уровня  результатов. 

	Качество кадрового обеспечения 
	Самообразование, участие в семинарах, конкурсах различного уровня и других мероприятиях методического характера, аттестация 

	Качество учебно - методического, библиотечно - информационного обеспечения, материально - технической базы 
	Оборудована спортивная площадка. Приобретено новое спортивное оборудование, электронные учебные пособия для учителя- логопеда и педагога- психолога.

	Функционирование внутренней системы оценки качества образования 
	· Эффективный контракт, мониторинговые исследования. 

· Оценка индивидуальных  достижений обучающихся; 

· Обеспечение содействия профессиональному росту педагогов; 

· Актуализация работы по вопросам проведения аттестации и саморазвития педагогов; 

· Рейтинговая система оценивания   педагогического труда. 

· Расширение участия родительской общественности в управлении качеством образования. 




Остаются пока не решенными вопросы, требующих материальных вложений:
1. Установка домофона

2. Ремонт автоматической пожарной сигнализации

3. Ремонт туалетов в начальной школе

4. Строительство двух веранд

5. Замена асфальтового покрытия

6. Ремонт системы отопления

7. Ремонт фасада здания

8. Монтаж системы отвода дождевой воды

9. Строительство молниезащиты
0-3-


3человека человека





5-10 лет- 


1 человек





10-15 лет- 5 человек





Более 20 лет- 5 человек
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